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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
w projekcie pt.

bek Przyjazny Domek - utworzenie ztobka z 24 miejscami opieki nad dzie¢mido lat 3
w Bialymstoku” nr WND - RPPD.02.02.00-20-0199/20

§1
Informacje ogdine

Regulamin okreéla proces rekrutacji i zasady uczestnictwa w Projekcie pt. ,,Ztobek Przyjazny
Domek - utworzenie ztobka z 24 miejscami opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Biatymstoku” nr
WND - RPPD.02.02.00-20-0199/20 realizowanym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, 0§ Priorytetowa |l
Przedsiebiorczosc i aktywnosc zawodowa; Dziatanie 2.2 Dziatania na rzecz rownowagi praca —
zycie;

Projekt jest dofinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt realizowany jest przez podmiot BOKAFI Sp. z 0.0. z siedzibg w Biatymstoku zwany
dalej Organizatorem lub Beneficjentem.

Biuro Projektu miesci sie w Biatymstoku na ul. Przyjaznej 39.

Projekt ,Ztobek Przyjazny Domek - utworzenie itobka z 24 miejscami opieki nad dzie¢mi do
lat 3 w Biatymstoku” realizowany jest w okresie 01.04.2021 - 31.03.2023.

Projekt zaktada utworzenie ztobka z 24 miejscami opieki mieszczacego sie w Biatymstoku na
ul. Basniowej 1A lok. 1.

W placéwece biezgca opieka ztobkowa bedzie wspotfinansowana.

Organizator moze za zgoda Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku wydtuzy¢ okres
realizacji projektu, o czym uczestnicy zostang poinformowani m.in. poprzez aktualizacje
niniejszego regulaminu.

Projekt skierowany jest do 24 os6b bezrobotnych lub oséb biernych zawodowo
pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢cmi w wieku do
lat 3, w tym osoéb, ktore przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywajgcych na urlopach wychowawczych w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy oraz osob pracujgcych, sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3.
Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest spetnienie definicji osoby fizycznej zamieszkujacej
lub uczacej sie lub pracujacej na terenie wojewddztwa podlaskiego (doktadnie na terenie
gminy miasta Biatystok) w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.

Podmiotem odpowiedzialnym za nadzor nad prawidtowym przebiegiem rekrutacji jest
BOKAFI Sp. z 0.0.

Informacje personalne i dane kontaktowe do osoby odpowiedzialnej za rekrutacje sg
dostepne w Biurze Projektu.

Komplety dokumentow rekrutacyjnych beda udostepnione uczestnikom Projektu na
www.przyjaznydomek.com.pl oraz w Biurze Projektu w wersji papierowej.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa bedzie dostepny na stronie internetowej
www.przyjaznydomek.com.pl, w siedzibie ztobka, tj. ul. Basniowa 1A lok. 1 w Biatymstoku
oraz w Biurze Projektu.

§2
Cele i zakres realizacji Projektu

Celem Projektu ,Ztobek Przyjazny Domek - utworzenie ztobka z 24 miejscami opieki nad
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dzieémi do lat 3 w Biatymstoku” nr WND - RPPD.02.02.00-20-0199/20 jest wzrost
dostepnosci rozwigzan stuzacych godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym mieszkaricom
Biategostoku poprzez udostepnienie 24 nowych miejsc opieki nad dziecmi do lat 3 w ztobku,
zlokalizowanym w Biatymstoku.
Projekt przewiduje zapewnienie opieki i wyzywienia dzieciom do lat 3.
W ramach Projektu realizowane s3 dwa zadania merytoryczne:
a) Zadanie nr 1: Utworzenie 24 miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w nowo
tworzonym ztobku na terenie miasta Biategostoku [IV-VII 2021]
b) Zadanie nr 2: Biezgca dziatalnos¢ utworzonych w ramach projektu miejsc ztobkowych
[VIII 2021-111 2023]
Wszystkie zadania w Projekcie bgda realizowane zgodnie z:
a) Wytycznymi krajowymi i unijnymi obwigzujagcymi Beneficjenta, w tym przede
wszystkim: Ustawa o opiece nad dzie¢mi do lat 3.
b) Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

§3
Oferowane formy wsparcia dla uczestnikéw Projektu

W ramach zadania nr 2 prowadzone bedg ustugi opieki ztobkowej dla grupy dzieci w wieku
powyzej 20 tygodnia zycia do 3 roku 2ycia, dla ktorych uczestnicy Projektu sa
rodzicami/opiekunami prawnymi (1 grupa = 24 dzieci), swiadczone zgodnie z zatozeniami
Projektu, statutem Ziobka i dokumentami regulujgcymi prace Organizatora oraz
obowigzujgcym prawem regulujgcym dziatalnosc niepublicznych ztobkow.

Godziny otwarcia Ztobkéw ustala sie na: dni powszednie od poniedziatku do pigtku
w godzinach 07:00 - 17:00. |

Godziny otwarcia Ztobka moga ulec zmianie w wyniku ustalen z rodzicami.

Organizator Projektu bedzie swiadczyt ustugi opieki ztobkowej w ramach Projektu w okresie
ustalonym z rodzicami, nie szybciej niz po uzyskaniu formalnych wpiséw do rejestrow
placowek opiekunczych dla dzieci do lat 3 prowadzonych przez gminy, na terenie ktérych
lokalizowana bedzie placowka.

W ramach biezgcej dziatalnosci zostanie zapewnione catodzienne wyzywienie dla dzieci w
placowce.

W ramach swiadczonych ustug Organizator Projektu zapewni wykwalifikowang kadre
o wyksztatceniu/doswiadczeniu zgodnym z rozporzgdzeniem w sprawie zakresu programow
szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna.

W ramach biezace]j dziatalnosci bedg odbywaty sie spotkania z rodzicami w formie zebran,
rozmow indywidualnych, zaje¢ otwartych.

Wsparcie w ramach Projektu w zakresie opieki nad dziecmi do lat 3 bedzie realizowane
zgodnie ze standardami opieki nad dzie¢mi okreslonymi w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 wraz ze zmianami.

§4

Procedura rekrutacji do wsparcia w ramach Projektu

Rekrutacja na potrzeby realizacji zadania nr 2 Projektu (prowadzenie biezacej dziatalnosci
Ztobka) bedzie przebiegata zgodnie z niniejszym regulaminem.

Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona w sposob ciggty do wyczerpania wolnych miejsc
w Ztobku (tj. 24 miejsc).
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3. Osoby, ktore nie zakwalifikowaty sie do objecia wsparciem zostang wpisane na liste
rezerwowa. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w opiece nad innym dzieckiem do
wsparcia bedzie kierowana kolejna osoba z listy rezerwowej.

4. Warunkiem przyjecia dokumentow rekrutacyjnych uczestnika Projektu (rodzica/opiekuna
prawnego) jest ich poprawne wypetnienie, czytelne podpisanie oraz dostarczenie w petnym
komplecie do Organizatora Projektu.

5. Rodzic/opiekun prawny wnioskujacy o objecie wsparciem deklaruje w formularzu
rekrutacyjnym, chec skierowania swojego dziecka w wieku do lat 3 do placowki.

6. Za niezbedny do celdéw rekrutacyjnych, petny komplet dokumentéw rekrutacyjnych uznaje
sie:

a) Formularz zgtoszeniowy;

b) Deklaracja uczestnictwa w Projekcie;

c) Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej;

d) Oswiadczenie o zamieszkaniu lub pracy lub nauce na terenie wojewddztwa podlaskiego
(doktadnie na terenie gminy miasta Biatystok) w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego;

e) Oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;

f) Zaswiadczenie od pracodawcy/wydruk z CEIDG (osoby pracujgce) lub zaswiadczenie z
PUP o zarejestrowaniu (osocby bezrobotne) lub zaswiadczenie z ZUS na druku US-7
potwierdzajace bezrobocie/biernos¢ zawodowag (brak optacania sktadek) lub
zaswiadczenie ze szkoty;

g) Akt urodzenia dziecka do wglgdu Organizatora w celu weryfikacji wieku dziecka (czy nie
ukonczyto 3 r.2.).

7. Do projektu kwalifikowane s3 osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajace
poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, w tym
osoby, ktore przerwaty kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgce
na urlopach wychowawczych w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy
oraz osoby pracujgce, sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3.

8. Dokumenty rekrutacyjne znajdujg sie do pobrania w wersji elektronicznej na stronie
internetowej www.przyjaznydomek.com.pl oraz w wersji papierowej w Biurze Projektu.

9. W ramach rekrutacji przyjmuje sie nastepujacy harmonogram rekrutacji:

Caynnosci w postepowaniu rekrutacyjym _______Datarozpoczecia_ Data zakoficzenia

1, Ztozenie kompletu dokumentodw rekrutacyjnych 1 czerwca 30 czerwca

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjna dokumentéw
rekrutacyjnych  potwierdzajacych spefnienie przez

2 kandydata warunkéw/kryteriow branych pod uwage w 1 lipea 2 lipca
postepowaniu rekrutacyjnym
Podanie przez komisje rekrutacyjng, do wiadomosci

3 0s6b przystepujacych do rekrutacji, listy kandydatdw 5 lipca

zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych
w postepowaniu rekrutacyjny _ 7 )
‘Czynnosci w postepowaniu uzupetniajgcym ' Data rozpoczecia Data zakorczenia
Zfoienie dokumentow rekrutacyjnych
w postepowaniu uzupetniajgcym

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng dokumentow
rekrutacyjnych  potwierdzajgcych spetnienie przez
kandydata warunkéw/kryteriéw branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym uzupetniajacym

Podanie przez komisje rekrutacyjng do wiadomosci oséb
przystepujacych do  rekrutacji listy kandydatéw

6 lipca 16 lipca

19 lipca 19 lipca

20 lipca
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zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych
w postepowaniu rekrutacyjnym uzupetniajgcym (tacznie
3 listy, dla kazdej placéwki oddzielnie).

9. W przypadku niezrekrutowania odpowiedniej liczby uczestnikéw Organizator Projektu
dopuszcza mozliwosé organizacji kolejnych naborow uzupetniajacych do wyczerpania limitu
miejsc. Informacje o naborach uzupetniajgcych beda umieszczane na stronie internetowej
Organizatora. Organizator planuje prowadzenie naborow uzupetniajgcych w trybie ciggtym.

10.Podstawowg zasadg w rekrutacji jest brak dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosc, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, orientacje

seksualna.

11.Kryteria naboru do ztobka w ramach projektu :
A) KRYTERIA OBLIGATORYIJNE (na podstawie oswiadczen):

warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest spetnienie definicji uczestnika Projektu
kierowanego do wsparcia rozumianej jako osoba fizyczna zamieszkujgca lub
uczaca sie lub pracujgca na obszarze wojewodztwa podlaskiego (doktadnie na
terenie gminy miasta Biatystok) w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego;
osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy
ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym osoby,
ktéore przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywajace na urlopach wychowawczych w rozumieniu ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz osoby pracujgce, sprawujace opieke nad
dziecmi do lat 3. Weryfikacja wieku dziecka bedzie odbywata sie poprzez
udostepnienie aktu urodzenia dziecka do wgladu Organizatora.

B) KRYTERIA PREMIUJACE (na podstawie oswiadczen):

niepetnosprawnos¢ dziecka + 10 pkt. (na podstawie kserokopii orzeczenia za
zgodnosc z oryginatem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu
na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub orzeczenia o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu gtebokim);

niepetnosprawnos¢  rodzica/prawnego opiekuna + 10 pkt. (na podstawie
kserokopii orzeczenia za zgodnosc z oryginatem, zg. z Ustawa z 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych lub Ustawa z 19 sierpnia 2014 roku o ochronie zdrowia
psychicznego);

oboje rodzice/opiekunowie prawni pracujg +7pkt. (na podstawie zaswiadczenia
od pracodawcy/wydruku CEIDG);

wielodzietnosé rodziny dziecka + 5 pkt. (na podstawie oswiadczenia);

osoby samotnie wychowujace dziecko +5 pkt. (na podstawie oswiadczenia);
osoby pozostajgce w niekorzystnej sytuacji finansowej, ktérych dochéd nie
przekracza 150% wtasciwego kryterium dochodowego (na osobe samotnie
gospodarujacg lub na osobe w rodzinie), o ktérym mowa w ust. z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej + 5 pkt. (na podstawie oswiadczenia);

C) W dalszej kolejnosci brane pod uwage bedzie kryterium kolejnosci zgtoszen, przy czym za
date ztoienia dokumentéw rekrutacyjnych uznaje sie date dostarczenia do Organizatora
Projektu poprawnie wypetnionej, kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej.

Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikéw Projektu (spetniajacych
kryteria formalne) aby mozliwe byto zrealizowanie wskainikéw okreslonych we wniosku o
dofinansowanie projektu, a mianowicie zrekrutowanie minimum 19 oséb pracujgcych i 5
0s6b bezrobotnych zamieszkujgcych, pracujacych lub uczacych sie na terenie miasta
Biategostoku.
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12. Pozostate postanowienia:

a) O przyjeciu kandydata decyduje ostateczna, taczna liczba punktow uzyskanych
w wyniku postepowania rekrutacyjnego. W przypadku uzyskania przez kandydatow tej
same] liczby punktow, o przyjeciu do placowki decydowaé bedzie data wptyniecia
poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych.

b) Dokumenty rekrutacyjne ‘nalezy dostarczy¢ do Organizatora Projektu w wersji
elektronicznej na adres sekretariat@przyjaznydomek.com.pl i w wersji papierowej na
adres: ul. Przyjazna 39, 15-666 Biatystok (Biuro Projektu) lub tylko w wersji papierowej na
adres: ul. Przyjazna 39, 15-666 Biatystok (osobiscie, a takze droga pocztowa/kurierem).

c) Liczba przyjetych dzieci nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc wynikajacych
z warunkow lokalowych placowki i zatozen Projektu.

d) Przez rodzicéw rozumie sie¢ rowniez prawnych opiekunow i rodzicow zastepczych.

§5
Zasady monitoringu uczestnictwa w Projekcie i badania efektéw wsparcia

Uczestnicy Projektu podlegajg procesom monitoringu i ewaluacji prowadzonym przez
Organizatora Projektu i Instytucje Zarzadzajgca — Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku.
Procesy monitoringu i ewaluacji mogg by¢ prowadzone przez jednostki/podmioty dziatajgce
na zlecenie Organizatora Projektu i Instytucji Zarzadzajacej.

Monitoring i ewaluacja beda polegaty na zbieraniu, analizowaniu i interpretowaniu
ilosciowych i jakosciowych danych celem zapewnienia zgodnosci realizacji Projektu
z zaktadanymi wskaznikami oraz sprawdzenia skutecznosci podjetych dziatan.

Uczestnik Projektu ma obowigzek czynnie uczestniczy¢ w procesach monitoringu i ewaluacji
takze po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie, w szczegolnosci informowac na wezwanie
Organizatora Projektu/ Instytucji Zarzadzajacej o swojej sytuacji na rynku pracy poprzez
ztozenie stosownego oswiadczenia.

§6

Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu zakonczenia realizacji
Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu. W przypadku zmiany, aktualny
regulamin zostanie podany do wiadomosci na stronie internetowej Projektu.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Organizatora Projektu.

Zatwierdzam regulamin wg powyiszej tresci:

Dic
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BOKAFI Sp. z 0.0.

15-666 Biatystok, ul. Przyjazna 39
NIP: 5423395132 REGON: 385578232




